
SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su petici6n 
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional 
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el 
contenido de la modificaci6n estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que 
procede acceder a la inscripci6n solicitada. 

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organics 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora 
del derecho de asociaci6n, detalla los actos inscribibles y la documentaci6n a 
depositar, anadiendo que cualquier alteraci6n de los datos y documentos que obren 
en el registro debera ser objeto de actualizaci6n, previa solicitud de la asociaci6n 
correspondi ente. 

PRIMERO. El articulo 22 de la Constituci6n y la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, 
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociaci6n, y establecen que las 
entidades asociativas sin fin de lucro se tnscribtran en el registro publico 
competente, a los unicos efectos de publicidad. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo cornun de las Administraciones Publicas , y 
segun lo dispuesto en la normativa espedfica que rige el derecho de asociaci6n. 

- CAMBIO DE DENOMINACION: ASOCIACION ES RETINA - AER 

Segun lo anterior, consta: 

A la solicitud se acornparia documentaci6n acreditativa del acuerdo de la Asamblea 
General de 22105/2021, aprobando la modificaci6n de los estatutos para adaptarlos a 
las nuevas necesidades asociativas. 

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripci6n de modificaci6n de estatutos 
de la citada entidad. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

"Vista la solicitud de inscripci6n de modificaci6n de estatutos formulada por 
D./Da. Andres Mayor Lorenzo en nombre y representaci6n de la entidad denominada 
ASOCIACION ES RETINA ASTURIAS, con domicilio en Cl MEJICO, S/N - BAJO (ESQ. 
(/CHILE, 12), C.P. 33011, OVIEDO (ASTURIAS), inscrita en el Registro Nacional de 
Asociaciones, Secci6n 1 ", Nurnero Nacional 606994, resultan los siguientes 

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resoluci6n: 

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO 
NACIONAL DE ASOCIACIONES 
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Numero de clave: 10428-2021 

D/DN,A. ANDRES MAYOR LORENZO 
Cl MEJICO S/N - BAJO (ESQ. CHILE 12) 
33011 - OVIEDO (ASTURIAS) 

Maria Rosa Montes Sanchez 

Madrid, 26 de octubre de 2021 

LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES 

De lo que, con la documentaci6n registral preceptiva, se le da traslado para 
su conocimiento y efectos. 

Contra esta resoluci6n, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado 
desde el dia siguiente al de esta notificaci6n, segun lo dispuesto en el articulo 41 del 
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 
9491201 5, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39 I 2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo cornun de las Administraciones Publicas." 

lnscribir la modificaci6n de estatutos de la entidad con nueva denominaci6n 
ASOCIACION ES RETINA - AER y depositar la documentaci6n preceptiva en el Registro 
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 
de la Constituci6n y sin que ello suponga exoneraci6n del cumplimiento de la 
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus 
fines. 

RESUELVE 

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta 
Secretaria General Tecnica 

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretarfa 
General Tecnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional 
de Asociaciones, y del articulo 9.2.l) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por 
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior. 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 
SUBDIRECCTON GENERAL DE 
ASOCIACIONES, ARCHlVOS Y 
DOCUMENT ACION 
REGISTRO NACION AL DE 
ASOCIACTONES 
CALLE AMADOR DE LOS RJOS, 7 
28010 MADRJD 

MTNlSTERIO 
DEL INTERJOR 
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"~·a~. 
gL PRI!SiDBNtE 
L10N ANDRES MAYOR LORENZO 

EL SECPJ:"TARJO 
DON FRAi'lCISCO ISERN GONZALEZ 

En Oviedo. a~ de maYQ, de 2021 

Se presta el consenrimieato a la Admini~i6n eaeargadade la inscripeion registral para que sean 
comprobados los datos de identidad de los firmactes (RD 52212006, de 28 de abril) 1 

Que el dia 22/0512021 se celebr61a Asenhlea General Extr.ietd.ir..at"1a de la en ti dad denominada , 
AsociadooEs Repna. convoceda al efecto, en la que, con un quorumde asistencia de 38 sccios, 
por mayoria de 37 votos a favorx unaabtiti:ru:ifo, se acordo Ia modificacien de sus Estatutos, de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley O~ca 1 /2002. de 22 de marzo, reguladora del Dere- 
cho de Asociscien, que afeete ales siguientt.a :!t'licuios: 
Modificaci6n de todo e! a.rtieui_ado. 

CERTIFICA: 

Don Francisco Isern Gonzale7_ con N .I.F 42. 989.402-X en calidad de Secretario de la ent idad 
Asociacion Es Retina, inscrita en el Registro Nacioual de Asociacionescon el numero nacional 
606994 SECCION 1 a 

CERTlFICADO DE ACT A DE MODIFICACION DE EST ATUTOS 
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Sus lineas de actuaci6n se basen, pnmordialrnente y sin caracter exhaustlvo, 
en la defense ante las autor'.dades cornpetentes de las derecnos de las 
personas con una patclogfa de Its vis.i-On y sus famiiias, favoreoendo la 
partidpad6n de los afectados, en ei fornento de lineas de investigaci6n y la 
il'!'P.!~t:aci6n tanto de ~ profesionales reladonados con los amoltos social y 

- _ · Sjinitari.o-_como de las instltuciones en materia de atend6n a las patologias de 
_ . - : : · 1a vistc;n: _. - 

Con la denommeocn A.sociadon Es Retina y bajo tas sigias AER se constituye 
una AsodadOn al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 2.2 de marzo, 
reguladora del oeredio de Asodaci6n y norrnas complementarias, con 
personalidad juridica propia y plena cepeddad de obrar, careoendo de animo 
de lucre. 

Articulo :z.. Naturaleza . ~ 

La Asociad6n es una organizaci6n indepeodiente1 eeenteslonal, apartidist.a, 
democrirOca y partldpatrva, no gubemamental, sin animo de lucro, con 
personandad juridka propta e mdependiente de las de sus asooados y 
asodadas, con plena capaddad para ser sujeto de derechos y obiigadones 
para el desarrollo de sus fines y planes de actuacion, que tiene como prindpaJ 
mision el fomento det estudlo, inve:,1:igaci6n y conocimiento sodal, medico y 
cientffico de las patclogias que causan baja vision y/o cequera, prestand.o 
especial atend6n a las patoiogfas hereditarias de la retina y aquellas 
consideradas enfermedades oculares rares o poco frecuentes, para mejorar la 
calidad de vida de las personas que las padecen y sus famiJias asi como la 
defense de sus derecnos y la promooon de cuantas inidativas conduzcan a 
este fin. 

Entre oess patologias de la 11'.i;l&l eeeemes cit.al': la Dagetlerad6n Macular / j 'l! 
Asodada a 1e E-dad {DM..4E), la M~a Magna, et Glaucorna, la Retinopatia / ~ 
Diabetica y entre las consideradas raras o peco frecuentes podernos dtar: la /, V 
Retinosis P!gmentaria, la Distrofia de Cones y Bastones, la enrerrreoao de v 

Stargardt, cl sfndrome de Usher, el Sfndrom-e de Bardet Bleld. 

' Articulo 1. Deno-minacioo 

CAPfrULOI 
DENOMINACION, NATUAALEZA, DURACION, FINES, 

# 

DOMICIUO V AMBITO TERRITORIAL 

ESTATUTOS DE LA 

ASOCIACION ES RETINA (AER) 
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1. Ser interlocutor valido ante los organismos pubiicos y pnvados, de 
caracter local, provincial, regional, nadonal, o international, haciendo 
un especial enfasis en las ambitos europeo e iberoamericano, en los 
asuntos de mteres cormm que afecten a las personas afectadas de 
patoiogias visuales y a otros grupos de lnteres en la vlsion, 

2. La consideraci6n de estas patologfas como una prioridad de salud 
pliblica. 

3. Fomentar eJ conoc.imiento e mtercambio entre afectados, asodadones, 
protesionales, institudones, implicados en las pato!ogias de la vision. 

4. Reivindicar la indusi6o de las personas afectadas a nivel escolar, 
laboral yen su vida diana. 

5. La promoci6n de mecidas legislativas en la lucha contra la ceguera. 
6. Contribuir al conodmlento, estudlo y aslstenda de las patologias 

vsueles. 
7. Contribuir al cuidado, eststenoa y pretecdon, tanto social como 

asistendal de las personas con patoIDgias Visuales cronicas y a SUS 
familias, tenlendo en cuenta otros factores de riesgo de exdusion social 
afiaclldos tales como la discapacidad, ta infanda, la juventud, el genero 
o la inmigrad6n. 

8. Promocionar los services medicos, aslstenoales, ecucatfvos, laoorales, 
residenciales y sodales, neceserios y adecuados para el tratamiento de 
las personas con patologfas visuales. 

9. Promover la investigadOn dentifica de las patologfas vlsuales, 
10. Crear y fomenter la acoqida, onentaoon e informad6n, tanto de las 

personas con patologfas visuales como de los fami!iares a cargo de su 
tute!a y cuidado. 

_ 1 t: [fat ~ublicidad y divulgad6n de los probtemas pslcolOgk.os, sooales y 
_ _ - - -- de-~lQUier lndofe de las personas con patologias visuales. 

- - - 12. Pr~r: el establecimiento de estructuras partidpativas a nivel 
- - · - regionat :-tlo nacional yjo lntemaclonel, que posibiliten una mayor y 

Los objetivos de la Asodadon van encemmados a proteger y/o asesorar, con 
independenda de su condid6n de asodadas, a todas las personas afectadas 
por patologias de la vision causantes de baja vision y/o ceguera, a los familiares 
de ambos grupos de afectos y a cuantos en sus distmtas orcunstandas se 
hallen involucrados en la problematics de dichas patologfas y tiendan a 
promover el mteres general en los distintos aspectos cMcos, educativos, . 
dentfficos, culturales,. sanit.arios, de promodon de los derechos hurnanos, de ,,..._,...~ 
asistenda social, de coooeraoon para el desarrollo, de! fomento de I 
investigaci6n, de fomento de igualdad de oportunldades y de promoci6n 
atenci6n a las personas en riesgo de exdusi6n por rezones fisicas 
cualesquiera otros de similar naturaleza que les afecten. 

Articulo 4. Fines 

Esta Asodaci6n se constituye por tiernpo indeflnido. 

Articulo 3. Duraci6n 

6/ATl.JTCS ASOCIACION ES RETINA 
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Para el cumplimiento de estos fines, se proqramaran las actividades necesenas 
que se recogeran en el Plan Anual de Fundonamiento de la Asodacion. 
Sus actividades, que no estan restiingidas exdusivamente a beneficiar a sus 
asodados son las siguientes: 

1. Reunir a todas las personas del tenitorlo espanrn que esten afectadas por 
patologias que causan baja vision y/o cequera prestando especial atenci6n 
a las patologias herednartas de la retina y aquellas consideradas 
enfermedades oculares rares o poco frecuentes, tanto directa como 
indirectamente. 

2. Crear, mantener y gestk.."nar un Fondo de ayudas a la Investigaci6n de las \"f1 
patologlas de la visi6n, - LUCHA CONTRA LA CEGUERA - cuyos recu~ 
deberan proveer el soporte economko necesario para cumplir el objetivo 
sefialado en el punto anterior. 

3. Conseguir que la medicina p(tbUca, de forma gratuita, apiique los 
tratamientos espedncos que puoteran existir para combatir las patologias 
de la visioo, asi como bacer benefidanas a las personas afectadas por estas 
patologias de ios avances terapeuncos que se produzcan en el futuro. 

4. Fomentar entre los miembros de la Asodadon un espiritu de cordialidad, 
solidandad y ayuda mutua, prornoviendo, aslrnismo, el desarrollo de (·7 
actividades rulturales, deportivas y rormenvas de toda Indole (curses, 
conrerendas, reuniones de trabajo, charfas y cotoqulos ... ) para e! , \I 1 

perfecdonamiento integral de las personas asodadas, asi como tambien ~:!tJff' .. 
para el mejor rump!imiento del resto de sus fines. 

5. Crear los servidos de informad6n, estudio, p4anificaci6n, aslstenda tecnica, ( 
captaci6n de recurses, admlnlstradon y tuteia de ios mismos, que las 
drcunstandas de cada case de persona con una patologia visual, o de! 11 propio cotectfvo aconsejen. v 

6. Establec.er alianzas de colaboradon con cualesqulera otras entidedes, de 
ceracter local, provincial, autonomlco 0 estatat, internadonal 0 
supranadooaf, espedalmente aqi.<elias que trabajan en les ambitos europeo 
e iberoamericano, y que se dedican en todo o en parte a la consecud6n de 
unos fines sirnilares a fas que persSgue la propia Asodaci6n. 

7. Interesar y consequlr la colaboraoon de vonmtanos para la reauzaoon de 
tos objetivos de la Asociaci6n. 

8. valerse de cualQtder medio lfcito para conseoulr los fines que se pretenden. 
9. Articular los mecanisrnos para ta necessrta participad6n en los Planes y 

Programas de los Servicios PUblicos, como portevoces reconoodos de los 
intereses y necesidades de las personas con patologias visuales y sus 
famiUas. 

10. Pro.110Ver y coordinar la parocipad6n de las Instituciones Privadas y 
_ • -_ • :f:>"Jbti!AS en los Planes y Programas que elaoore la Asociad6n. 

- .- - -H. - AriJms- y administrar los recurses necesatios para el cumplimiento de los 
- - - fineS-oe-!a Asodadon . 

Articulo s .. Medios o activida.des 

mejor partidpadOO de les personas afectadas con patoJogias vtsueles, 
sus familias, asi como de las asodaoones que tos representan. 
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9.1 Naturalei'fi f'.C01'11pcsid6n 

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiemo de la Asodaci6n y 
expresi6n de la voluntad de la Asodad6n. 

ArtkulG ·9. ta Asamblea 
... _ ..... >.J 

Son 6rga....os de gobierno de fa Asociaci6n: 
La Asarnblea General 
La Junta Dirediva 

Articulo 8. Organos de gobiemo de la Asociadcin 

CAPITULO II 
ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE REPRESENTACION 

/1 

.( l/d: 
..... ~~ -,... I· 

r\ I A} 
I' !1 

v 

J 

Er amblto territorial en el que se van a reaiiz.ar prindpalmente sus actividades 
es el territorio def Est.ado espafiol. 

La AsodadOn establece su Domiciiio S.xial en oviedo, calle Mejlco sin numero 
bajo, esquina con la ca!le Chile 12, c6digo postal 33011. A.sf mismo establece 12 
deiegaciones, cuyo numero podra ser ampliab!e en el futuro, stt:uadas en: 

• GijOn, Avda. Galicia 62 bajo Oftcina 2. 33212 - Gij6n, Asturias. 
• Aviles, C/ Jose Cueto 36 7° D. 33401 - Aviles, Asturias. 
• Barcelona, Carrer Canaries 83, Casa. 08290 - Cerdanyola del Valles. 
• Ueida, Raval de Puigvert 7, 25310. Agramunt 
• Burg05t C/ Pintor Manero 30. 09006 - Burgos. 
• cantabria, C/ San Jose 4, 20 B. 39300 -Torrelavega, cantabria. \ ' 
• 5antander, Avda. los castros 141C, 2° C. 39005 - Santander, Cantabri "-\ ~ 
• A Con.tiia, Rua do Concello 2, 30 ~ 1588-8 - Sigueiro, A coruiia. 
• Eiche, Avda. de Alicante 60, 90. 03202 - EJche, Alicante. 
• Le6n, Ctra. Villamar 13. 24393 - Santa Marina del Rey, Leon. 
• Madrid, C/ Ascao 45, 4° Izda. 28017- Madrid. 
• Sevilla, CJ C.Oncha Espina 4, 4° C. 41010 - Sevilla. 

Articulo 7. Ambito territorial 

12. Gestionar y administrar los bienes que pertenezcan a la Asociaci6n y 
dedicar sus rendimientos a tos fines persequidos por la misma. 

13. Cualquier otra destinada a beneficiar t.anto a las personas asociadas como a 
cualquier otra persona beneticiaria que retina las condidones y caracteres 
exigidos por la indole de nuestros proptos fines. 

Articulo 6. Domicilio social 



9.3 Constitua"On 
Las Asembtees Genera1es, tanto ordinadas como extraordinarias estara 
integrada por todas las personas asodadss de la Asodadon con derecho a 
voto, pudiendo asistir tos dernas rniembros con derecno a ser oidos, 

Quedarim validamente consttuidas en primera convocetona cuando concurran 
a ella la mitad mas una de los/as miembros con derecho a voto yen segunda 
convocatoria cualqulera que sea el mimero de personas asodadas con derecho ·~ 
a voto presentes o representadas. ~ 

9. 4 Represent.aci6n 
A cada persona esodeda om derecno a veto le corresponde un solo voto, Cada 
miembro acreditado puede representer hasta un maximc de tres votos 
deleqados. 

9.5 La Mesa 

La rv-iesa de la Asamblea esumi presid1da per el/la Presidente/a, 
Vtcepresidente/a, Tesor-ero/a y Secretaf'io/a que Ievantara acta de la seslon. 
Podra nombrarse un/una mooeraoor/a que ordene el debate de la seson. 

La Mesa podra ordenar la suspension de la Asamblea, cuando lo aprueben la 
mayoria de las personas acreditadas con derecno a voto, en caso en que 
.a-!::;ar1d0n~n la Asamblea la mitad de personas acredttadas o por cualquier otra 

- -ct.~l"1- qw: pt.tdiera etectar a su continuadon, 

9.6 Acuerdo« 

La extraordineria se celebrara prevta convocetona oportuna cuando, a juido 
dei/la Presidente/a1 las crcunstandas in aconsejen, o cuando la Junta Directiva 
lo acuerde por mayoria, o cuando 1/3 de los miembras asooados lo proponga 
a la Junta Directiva por esoito y con proposici6n de un Orden del Dia. 

Las convocatorias de las Asembleas Generales se realizaran por escrtto 
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden dei dla co~ 
expresi6n concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia 
sefialado para la cetebradon de !a Asamblea en primera convocatoria habra 
de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar Si procediera 
la fecha y hora en que se reunira ia Asamblea en segunda coovocatoria, sin 
que entre una y otra pueda rnediar un ptazo inferior a media hora. 

La seston ordinana se celebrara una vez al ano antes del treinta de junio de 
cada afio. 

La Asambfea General es el 6rgano supremo de gobiemo de la Asodaci6n y 
estara integrada por todas las personas asodadas. 

9.2 Oases y convocstooe 
Las reuniones de la Asamblea Generai seran ordlnarlas y extraordinarias. 



Son competencies de la Asamblea r;~er&l ordlnaria: 
1. _ Aprpbar la gesti6n de la Junra Olrectiva. 

-i. -_ ~~it)ar y eprobar las Cue-nms anueles. 
. - - _3: - 8egir:? tos miembros de ta Junta Direct.iv~. 

4. Ftjar tas_Q.lotas ordmartas o ~aordinartas. 
· - ~ · · 5. Disposit:{oo o enajenaci6n de tos blenes 

8 .. . .. .. . 

1. Cuando se trate ee la eJecci6n de mi¬ mbros de Junta Directiva 
2. Cuando aJ comienzo de la sesion lo heva acordado por mayoria la 

Asamblea Genera!. 

\ ; 

v 

A estos efectos ni los votes nuios, en blanco, ni las abstendones formaran 
parte def c6mpt.1D. 

De lo tratado en la Asamblea, se levantara acta por ej/la SecretaMo/a, debien ~~ constar en la mlsrna el numero de asistentes, transcnpoon del orden del dla 
de los acuerdos adoptados sabre los puntos sometidos a debate, asi como la 
informaci6n suplementaria que el/la Presidente/a considere oportuna. Tanto el 
Acta como las certiftcadones que de la misma se expldan, deberan contar 
necesariamente con el visto bueno de!/1a Presidents/a. El Acta sera enviada a 
los miembros con derecho a veto en un plazo maxima de 30 dias desde la 
fecha de celebreoon de la Asarnblea. 

9.7 Impugnadilf1 de ecuerdos 

Sin perjuido de las ecoones de nuii<fud que proceda ptantear contra 10'5 
acuerdos contraries a !a Ley, tos miembros de la AsociaciOn podran formalizar 
impugnaci6n respecto de ios eeuerdos y ecnreoones de ta Asodadon 
contraries a los estatutos, dentro de! ptazo de treint.a dies naturales a contar 
desde el dia s.iguiente a la recepdon de ta notificadoo def acuerdo, con las 
formahdades prevenldas en ta Ley de Enjuiciamiento Ovil y concordantes. 

9.8 Ejercicio def derecno a ww 
la votaclen se llevara a cabo a mano at~ada. Exoopcionalment.e, el voto podre 
ser secrete en los siguientes cases: 

Los acuerdos se tnmaran por maverfa simple de los votes. 

Sera neceseno mayoria cuafificada (dos terdos de los votos) para fa adopci6n 
de los siguientes acuerdos: 

a) Disoluci6n de la entidad. 
b) Disposioon o enejenadon de bienes integrantes del inmovilizado. 
c) A.sund6n de obligadones creditidas. 
d) Aprobaci6n de moci6n de censure. 

' e) Dedsi6n sobre expulsi6n de los rnlernbros. 

Los acoerdos adoptados en !a Asamblea son ejecutivos y vinrulantes obligando 
a ausentes o disidentes. 
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Las elecdones re sujetaran a las siguientes normas: 
Para former parte de una candidatura y ser elegibl:e como miernbro de la 
Junta Directiva y ocuoar a!guno de sus carqos, la persona candidate 
debera ser miembro de ia Asociad6n y encontrarse al dia con sus 
obtigaciones estatutarias. Las cendldaturas presentadas seran votadas 
unitariamente. 
La Junta Directiva en funeones tendra que difundir entre las personas 
asooadas la reatizaci6n de Ias etecdones con al menos un mes de 
anteladon, para que puedan presentarse las cendldaturas. 
Las candidaturas deberan expresar en un escrito dirigido a la Presidencia 
de la Asodaci6n, el nombre, apelhdos, domidlio y DNI de la persona 
c.andidat:a a Presidente/a y e! de los restantes carqos de la Junta· 
Directiva junta con un proqrama que induya propuestas concretas de 
actuaci6n, siendo firmado por todos sus miembros manlfestando en et su 
expresa contorrnldad con su indusi6ri como candidato. 

- las candidaturas deberan ser presentadas en el domidlio social de la 
Asocadon, o en la direcdon de correo eiectronlco habilitada a tal fin, 
cua1quier dia laborable en horas de 9 a 14, de lunes a vlemes, hasta el 
vigeslmo primer dla naturai anterior, indusive, al de la celebraoon de la 

_ _ : · - A§amb~ea General, en que havan de tener lugar las elecdones, 
- _ - : - . -_ :_ - . -UI Junta Directiva en fundones se reunira el dia habil siguiente al de 

- - _ ~ - fi~i:z;acion deJ plazo de presentacion de candidaturas, para la 
... _ pr~~maciOn de aquenas que reunan los requisitos exigidos por estos 

10.3 Elecdon de los rmembros 

Los cargos de Junta Dtrectiva se ejercersn de manera gratuita. 

10.1 Naturaleza 

La Junta Oirectiva es e! 6rgano c:clegiado de gobiemo adrnmlstrativo y~e . 
gesti6n de la Asociad6n. Ejerce sus funoones par deleqadon de la Asambie 
General y SUS miembros seran elegidos tras la oportuna valoradon de la ;.., 
candidat.uras presentadas por un penodo renovable de 4 afios y 
ronfonnidad con las normas que se estabtecen en el apartado siguiente. 

10.2 Remuneraci6n de fos cargos 

' Articulo 10. La Junta Directiva 

Son competencias de ta Asamblea General Extraordinaria: 

1. Modfficaci6n de los Estatutos, lnduido el cambio de domiouo social. 
2. Diso!uci6n de la A.sodad6n • 
3. Tramitaci6n de la modon de censure, 
4. Cualquiera que, sin estar atribuida expresamente en estos Estatutos, 

dimane directamente de la interpretadon de los mismos. 

6. CUaJquiera que, sin estar atribulda expresamente en estos Estatutos, 
dimane directamente de la lnterpretadon de los mismos. 
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